~) Nachhaltig leben
in Lidenscheid

Satzung des Vereins ,Nachhaltig leben in Liidenscheid

Liidenscheid, Mai 2022

Praambel

»Seien Sie globale [Biirger*innen|. Handeln Sie mit Leidenschaft und Mitgefiihl. Helfen

Sie uns, die Welt sicherer und nachhaltiger zu gestalten — sowohl heute als auch fiir

[13

—Ban Ki-Moon
UN-Generalsekretir von 2007 - 2016

nachfolgende Generationen. Dies ist unsere moralische Verantwortung.

Der Verein ,Nachhaltig leben in Liidenscheid‘ hat zum Ziel, in Liidenscheid und in der
Region die Menschen zur aktiven Gestaltung, zum Handeln und zum Umdenken auf-
zufordern, um somit die Lebenswelt der Menschen zu verbessern. Wie ist es moglich,
im Einklang mit unserem Planeten ein gutes Leben zu fithren? Wie koénnen wir mit
unseren Entscheidungen und unserem Handeln dazu beitragen, mehr Nachhaltigkeit zu
ermoglichen und nicht zu Lasten der néchsten Generation zu leben? Wie konnen wir uns
gegenseitig dabei unterstiitzen, gemeinsam fiir faires Handeln, Ressourceneinsparung und

Miillvermeidung einzutreten?

Auf diese Fragen mochten wir Antworten finden. Wir mochten die Menschen auf unserem
Weg mitnehmen und mit unserem Verein eine aktive Gestaltung und Forderung der in

der Nachhaltigkeitsstrategie Liidenscheid formulierten Ziele umsetzen.
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§ 1 Name und Sitz

Der Verein fiihrt den Namen ,Nachhaltig leben in Liidenscheid®. Er soll in das Vereinsre-

gister eingetragen werden und tragt dann den Zusatz e. V.

Der Sitz des Vereins ist Liidenscheid.

§ 2 Zweck des Vereins

Der Verein verfolgt ausschliefllich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des

Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke’ der Abgabenordnung.

Die Zwecke des Vereins sind:

— Nachhaltige Lebensweisen zu fordern.

— Durch Bildungs- und Projektarbeit Offentlichkeit im Sinne der ,Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung’ (BNE) herzustellen.

— Motivieren, informieren und iiberzeugen aktiv zu werden und fiir eine bessere Um-
welt zu handeln. Insbesondere einen sorgfiltigen Umgang mit Rohstoffen zu férdern
um Umweltzerstorung zu vermeiden und nachfolgenden Generationen ein gesundes,

umweltfreundliches Leben im Einklang mit der Natur zu ermdoglichen.

- Wir mochten die Menschen mitnehmen auf unserem Weg und einen gesellschaft-
lichen Umdenkprozess anstoflen und durch unseren Verein zum nachhaltigen, um-

weltschonenden und sozialen Handeln anregen.

— Die Forderung von Umwelt- und Naturschutz sowie der Landschaftspflege im Sinne

des Bundesnaturschutzgesetzes und der Naturschutzgesetze der Lander.

— Unterstiitzen eines Unverpacktladens oder dhnlicher Geschéftsmodelle und Initiati-

ven, die sich mit ihren Zielen der Nachhaltigkeit verpflichten.

— Der Satzungszweck wird insbesondere durch die Durchfiihrung von bildungspoliti-
schen Veranstaltungen, errichten von Naturbereichen zur Erhaltung der Artenviel-
falt, unterstiitzen von Initiativen zur Forderung der Nachhaltigkeit, insbesondere
der globalen Verantwortung, lebenslanges Lernen, Klimaschutz und Energie sowie

nachhaltigen Konsum und gesundes Leben verwirklicht.



§ 3 Selbstlose Tétigkeit

Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

8§ 4 Geschiftsjahr

Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschéftsjahr ist ein Rumpfgeschéftsjahr

und endet am 31. Dezember.

§ 5 Mittelverwendung

Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsméfliigen Zwecke verwendet werden. Die

Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

§ 6 Verbot von Begiinstigungen

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Korperschaft fremd sind, oder

durch unverhéltnisméflig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

§ 7 Mitgliedschaft

1. Mitglied im Verein kann jede natiirliche und juristische Person werden, die den

Zweck des Vereins unterstiitzt.

2. Der Aufnahmeantrag ist schriftlich an den Vorstand zu richten. Uber die Aufnahme

entscheidet der Vorstand nach den Vorgaben der Mitgliederversammlung.
3. Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austritt oder Ausschluss aus dem Verein.

4. Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erkldrung gegeniiber einem vertretungsbe-
rechtigten Vorstandsmitglied. Die schriftliche Austrittserkldrung muss mit einer
Frist von einem Monat jeweils zum Ende des Geschéftsjahres gegeniiber dem Vor-

stand erklart werden.



5. Der Verein versteht sich als Zusammenschluss von Menschen, die sich dem Ge-
danken des Humanismus und den Menschenrechten verbunden fiihlen. Der Verein
ist iiberparteilich, iiberkonfessionell und duldet in seinen Zusammenhéngen keine
rassistischen, sexistischen, fremdenfeindlichen und andere diskriminierenden oder
menschenverachtenden Bestrebungen und AuBerungen. Handlungen, die zu diesen
Zielen im Widerspruch stehen, oder den Verein mit entsprechenden Parteien und
Organisationen in Verbindung zu bringen, sowie die Verbreitung solcher Inhalte iiber
das Vereinsnetzwerk oder mit Hilfe von Kontaktinformationen des Vereins, sind mit

einer Mitgliedschaft im Verein nicht vereinbar.

6. Wenn ein Mitglied gegen die Ziele und Interessen des Vereins schwer verstofen hat,
so kann es durch die Mitgliederversammlung ausgeschlossen werden. Dem Mitglied
muss vor der Beschlussfassung Gelegenheit zur Rechtfertigung bzw. Stellungnahme
gegeben werden. Gegen die Ablehnung der Aufnahme und gegen den Ausschluss
aus dem Verein kann die betroffene Person binnen eines Monats nach Zugang der
Entscheidung Beschwerde einlegen. Die Beschwerde gegen den Ausschluss hat auf-
schiebende Wirkung. Uber die Beschwerde entscheidet die niichste Mitgliederver-
sammlung, gegen deren Entscheidung nicht erneut Beschwerde eingelegt werden
kann.

7. Bei Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein erloschen sowohl alle Anspriiche
und Rechte als auch die Verpflichtungen aus dem Mitgliedsverh&ltnis mit sofortiger
Wirkung.

§ 8 DBeitrige

Von den Mitgliedern werden Beitrige erhoben. Die Hohe der Beitrage und deren Félligkeit

bestimmt die Mitgliederversammlung.

§ 9 Organe des Vereins
Organe des Vereins sind

— die Mitgliederversammlung

— der Vorstand.



§ 10 Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung ist das oberste beschlussfassende Organ des Vereins und
grundséitzlich fiir alle Aufgaben zusténdig, die nicht gem&fl dieser Satzung einem
anderen Vereinsorgan iibertragen wurden. Die Leitung erfolgt durch ein Vorstands-

mitglied oder wird durch die Mitgliederversammlung bestimmt.
2. Die Mitgliederversammlung hat unter anderem folgende Aufgaben:

(a) Genehmigung der Tagesordnung und des Protokolls der letzten Sitzung,

(b) Entgegennahme der Jahresberichte des Vorstands und der Kassenverwaltung

fiir das abgelaufene Haushaltsjahr,
(c) Wahl und Entgegennahme des Berichts der Rechnungspriifer*innen,
(d) Abberufung und Entlastung der Vorstandsmitglieder,
(e) Genehmigung des Haushaltsplans fiir das laufende Jahr,
(

f) Entscheidung iiber die Begriindung und Beendigung von Kooperationsver-

tragen mit nachhaltigen Unternehmen,

(g) Beschlussfassung iiber die Auflosung des Vereins.

3. Mindestens einmal im Jahr findet eine Mitgliederversammlung als Jahreshauptver-
sammlung statt. Weitere kénnen und sollen vom Vorstand einberufen werden, wenn
es das Interesse des Vereins erfordert und miissen vom Vorstand einberufen werden,

‘wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies schriftlich beantragt.

4. Der Vorstand liddt zu einer Mitgliederversammlung mindestens 4 Wochen vorher
unter Angabe von Ort und Zeit sowie einer vorldufigen Tagesordnung per Briefpost
oder E-Mail an die zuletzt bekannte Adresse des Mitglieds ein. Die Tagesordnung
kann von den Mitgliedern erginzt werden. Die endgiiltige Tagesordnung wird 1

Woche vorher bekannt gemacht.

5. In den Mitgliederversammlungen hat jedes anwesende Mitglied eine Stimme. Die
Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder

beschlussfihig. Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen bleiben aufler Betracht.

6. Bei Abstimmungen, die nicht die Satzung betreffen, ist eine einfache Mehrheit not-
wendig. Bei Abstimmungen, die die Satzung oder § 10 Abs. 2 Buchstabe (g) betreffen,

ist eine Zustimmung von 75 % der abgegebenen giiltigen Stimmen notwendig.

7. Uber den Verlauf und die Beschliisse von Mitgliederversammlungen ist ein Protokoll
anzufertigen, in dem u.a. die Zahl der erschienenen Mitglieder, die Art der Abstim-

mung und das genaue Abstimmungsergebnis festgehalten wird. Das Protokoll fiihrt
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das schriftfithrende Vorstandsmitglied, sofern nicht die Mitgliederversammlung ein
Mitglied als Vertretung bestimmt. Das Protokoll ist von diesem und einem Vor-
standsmitglied zu unterzeichnen und den Mitgliedern durch den Vorstand innerhalb

von 2 Wochen zugénglich zu machen.

§ 11 Vorstand

1. Der Vorstand ist der Mitgliederversammlung gegeniiber verantwortlich und an ihre

Weisungen gebunden.

2. Der Vorstand im Sinne des §26 BGB besteht aus dem 1. Vorsitz, dem 2. Vorsitz
und der Kassenverwaltung. Sie vertreten den Verein gerichtlich und auflergerichtlich,
wobei jeweils zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam den Verein rechtsverbindlich ver-
treten. Scheiden zwei dieser Vorstandsmitglieder vor Ablauf ihrer reguldren Amtszeit
aus, so muss innerhalb von sechs Wochen eine Mitgliederversammlung stattfinden,

in der neue Vorstandsmitglieder zu wéihlen sind.

3. Ein weiteres Vorstandsmitglied ist verantwortlich fiir die Schriftfiihrung. Die Mitglie-
derversammlung kann weitere gleichberechtigte Vorstandsmitglieder als Beisitzende

berufen.

4. Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von zwei
Jahren gewéhlt. Abweichend hiervon werden der 2. Vorsitz sowie das schriftfithrende
Vorstandsmitglied im Jahr der Griindung des Vereins nur fiir ein Jahr gewihlt. Vor-
standsmitglieder konnen wiedergewahlt werden. Die Vorstandsmitglieder bleiben bis
zu einer Neuwahl des Vorstandes im Amt. Im Falle der Beendigung der Mitglied-

schaft im Verein endet auch das Amt eines Vorstandsmitglieds.

5. Dem Vorstand obliegt die Fithrung der laufenden Geschéfte des Vereins. Der Vor-
stand iibt seine Tétigkeit ehrenamtlich aus. Der Vorstand kann fiir die Geschéfte

der laufenden Verwaltung eine Geschéftsfithrung bestellen.

§ 12 Rechnungspriifung

Auf der Mitgliederversammlung sind zwei Mitglieder fiir die Rechnungspriifung zu wihlen,
die weder dem Vorstand noch einem vom Vorstand berufenen Gremium angehoéren und

auch nicht Angestellte des Vereins sein diirfen. Sie iiberpriifen die Kassen und Geschéfte



des Vereins zumindest einmal im Geschéftsjahr. Uber das Ergebnis ist auf der jeweils

néchsten Mitgliederversammlung zu berichten.

§ 13 Auflésung des Vereins und Vermégensbindung

Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt das Vermogen

an den
Weltladentreff e. V., Marienstrafle 2a, 58511 Liidenscheid
oder, falls dieser nicht mehr existiert, an die
Solidarische Landwirtschaft Liidenscheid e. V., Woeste 10, 58515 Liidenscheid,

die es unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinniitzige Zwecke zu verwenden haben.

Die Satzung wurde am 19.05.2022 in Liidenscheid von der Griindungsversammlung

beschlossen.

Liidenscheid, 19.05.2022

Die Griindungsmitglieder:

s







